—
L
O
<
-
<
=
O
=
P
Ll
<
-
L

A GALENA



Sisalto

1. Toimitusjohtajan alkusanat..........cccceeeevrieeireieiiinninccseerencneesessneeccsnneesensenes
2. Liiketoiminnan lapindkyvyys
3. Tyoyhteison ja ihmisten valittaminen..........eeccveeeiccvreeccreneencneneeccseenenenes 6
4. Ymparistovaikuttaminen
5. Vastuullinen hankinta ja valmistus

6. Rikkomuksista ja huolenaiheista ilmoittaminen.............c.ccccceeueeenneune.e. 9

“Haluamme toimia Galena Pharmassa vastuullisesti ja
odotamme sitdé myos yhteistyokumppaneiltamme”




1. Toimitusjohtajan alkusanat

Galena Pharma on merkittava toimija alallaan. Vastuullinen liiketoiminta on koko
toiminnan ydin. Se on valttamattomyys kestavalle kasvulle ja taloudelliselle
menestykselle.

Tama Eettinen toimintaohje on perusta sille tydlle, jota teemme Galena
Pharmassa tuotteiden ja palveluiden tuottamiseksi asiakkaillemme.

Haluamme, etta yhteistybkumppanimme voivat halutessaan tutustua eettisen
toimintamme periaatteisiin ja siten ohje on vapaasti saatavissa osoitteessa
www.galena.fi.

Edellytamme kaikkien yhteistyokumppaniemme toimivan samojen eettisten ja
vastuullisten periaatteiden mukaisesti, se on meidan kaikkien tehtava. Yhdessa
saamme aikaan parhaimman mahdollisen lopputuloksen.

Kuopiossa 22.3.2021

Atte Kukkonen
toimitusjohtaja
Galena Pharma Oy

”Missiomme — yhteiskuntavastuullisuus,
kunnioittaminen, sitoutuneisuus, innovatiivisuus”



2. Lilkketoiminnan lapinakyvyys

Lakien, kansainvalisten sopimusten ja sitoumuksien noudattaminen

Koko toimintamme l|&htokohtana on meitd velvoittavien s&addsten, hyvan
hallintotavan ja yleisesti tunnustettujen liiketoimintaperiaatteiden noudattaminen.
Naiden kunnioittaminen muodostaa kestavan pohjan Galena Pharman eettiselle
toimintaohjeistukselle.

Galena Pharman henkilostolla on velvollisuus olla tietoisia laeista ja asetuksista,
jotka liittyvat heidan omiin tyotehtéaviinsa ja toimia niiden edellyttamalla tavalla.

Lahjonnan ja korruption torjunta

Galena Pharma ei hyvaksy missddn muodossa lahjontaa tai korruptiota.
Henkilbkuntamme ei saa antaa, vastaanottaa tai muuten hyvaksya lahjuksia tai
muita oikeudetonta etua, jolla voidaan katsoa olevan epdaasiallista vaikutusta ty6ta
suorittaessaan.

Toimimme vastuullisesti, kun kyse on vieraanvaraisuuden tai lahjojen
tarjoamisesta tai vastaanottamisesta.

Vastuullamme olevan tiedon ja omaisuuden huolehtiminen

Noudatamme tietoturvaan liittyvia lainsdddannon vaatimuksia kaikessa
toiminnassamme. Henkilosttmme, asiakkaiden, yhteistybkumppaneiden seka
muiden tahojen luovuttamia henkilGtietoja kasitellaan erityisella huolellisuudella.

Liikesalaisuudet ja muut luottamukselliset tiedot pidamme suojattuna, eika
henkildstomme tai yhteistyOkumppanimme saa niita luvattomasti kayttaa taikka
paljastaa.

Edellytamme, ettd henkildstomme huolehtii  yhtibn  aineellisesta ja
immateriaalisesta omaisuudesta ja kayttaa sitd huolellisesti vain liiketoiminnan
tarkoitukseen. Yhtion omaisuuden kaytto luvattomiin tarkoituksiin on kielletty.



Rahanpesun torjunta

Galena Pharma voi tehda vastuullisia paatoksia ja antaa totuudenmukaiset,
ajantasaiset ja tasmalliset tiedot toiminnastaan, koska se noudattaa kansallisia
lakeja ja yleisesti hyvaksyttyja tilinpaatosstandardeja kirjanpidossa ja
raportoinnissa. Kaikki liiketoiminnan kirjaukset ovat taydelliset, silla virheelliset ja
totuudenvastaiset kirjaukset ovat kielletty. Galena Pharma noudattaa rahanpesua
ehkaisevia lakeja.

Kilpailulainsaadanto

Galena Pharma kilpailee markkinoilla, jotta voimme tayttda asiakkaiden tarpeet
mahdollisimman onnistuneesti. Tdma saavutetaan tasapuolisella ja l&pinakyvalla
toiminnalla siten, etta emme tee sopimuksia kilpailun rajoittamisesta tai osallistu
siihen pyrkivdan toimintaan. Toimintamme ei salli mink&anlaista kilpailua
rajoittavaa toimintaa, kuten hintojen yhteissopimista, kartellien muodostamista tai
markkina-aseman vaarinkayttoa.

” Osoitamme asiakkaille ja yhteistyokumppaneille olevamme
rehellinen, luotettava ja lupauksensa pitédvd kumppani”



3. Tyoyhteison ja ihmisten valittaminen

Ihmisoikeus ja tasa-arvo

Galena Pharma kunnioittaa ja tulee ihmisoikeuksia ja tasa-arvoisuutta.
Noudatamme YK:n ihmisoikeuksien yleismaailmallista julistusta seké&
Kansainvélisen tydjarjestd ILO:n julistusta tyGelaman perusperiaatteista ja -
oikeuksista.

Galena Pharma ei hyvaksy ihmisten kiusaamista, vékivaltaa tai hyvaksikayttoa
minkaanlaisessa muodossa eikd syrjintdd johtuen hanen rodustaan,
ihonvaristaan, |asta, uskonnosta, seksuaalisesta  suuntautumisesta,
vammaisuudesta, poliittisesta tai muusta ndkemyksesta, yhteiskunnallisesta
asemasta, kielesta, kansallisuudesta.

Henkilostollamme on ilmaisuvapaus tyOpaikallaan. TyGajan ulkopuolella he
edustavat mielipiteineen itseaan ja ovat vastuussa siitd. Galena Pharmassa tasa-
arvo ja oikkeudenmukaisuus toteutuvat koko toiminnassamme.

Turvallisuus ja terveys

Galena Pharma toimii aina hyvien turvallisuuskaytantéjen mukaan. Toimintamme
tavoitteena on tapaturmaton tyOyhteis6. Panostamme toiminnassamme
ennaltaehkaisyyn seka turvallisuustoimien ja -laitteiden toimintavarmuuteen ja
tehokkuuteen.

Galena Pharma hoitaa vastuullisesti kaikki tydnantajavelvollisuudet, kunnioittaa
tyontekijoiden jarjestaytymisvapautta ja lainmukaista palkanmaksuperiaatetta.

Osaava ja hyvinvoiva henkilosté on tarkein voimavaramme. Huolehdimme
henkildston  jaksamisesta  ja  tyOturvallisuudesta. = Odotamme,  etta
yhteistybkumppanimme arvostavat samoja arvoja.

” Kokonaisvaltaisesti hyvinvoiva ihminen on
yrityksemme tdrkein voimavara”



4. Ymparistovaikuttaminen

Galena Pharma pyrkii ymparistoystavalliseen toimintaan kaikessa toiminnassaan
kehittden jatkuvasti ymparistod saastavia toimia. Pyrimme minimoimaan haitalliset
ymparistovaikutukset materiaalien hankinnassa ja palveluiden kaytossa.
Kaytamme tuotteiden valmistusprosessissa ja palvelukonseptissamme
materiaaleja ja resursseja tehokkaasti ja ilmastoviisaasti. Etsimme aktiivisesti
ympariston kannalta kestavampia ja alykkaampia keinoja ja niiden parempaa
hyodyntamista koko arvoketjussa.

” Haluamme, ettd tuotetuissa tuotteissa ja palvelussa néikyy
ympdiristovastuullinen toimintamme”



5. Vastuullinen hankinta ja valmistus

Galena Pharma tekee kaikki hankinnat vastuullisesti ja hyvaksyttyja
hankintakaytant6jd noudattaen. Varmistamme, ettd tuotteisiin kayttamamme
raaka-aineet on valmistettu ja palvelut on tuotettu vastuullisesti ja eettisesti
hyvaksytyilla periaatteilla ja toimintatavoilla. Edellytdmme, etta
yhteistyOkumppanimme noudattavat lakeja ja huomioivat taman eettisen
toimintaohjeen keskeiset periaatteet. Seuraamme heidan toimintaa auditoinneilla.
Haluamme, ettd yhteistyd perustuu rehellisyyteen ja molemminpuoliseen
luottamukseen ja kunnioitukseen, valittyen laadukkaana tuotteena ja palveluna
asiakkaillemme.

Vastuulliseen tuotteiden valmistukseen liittyy paljon n&kokulmia. Tuotteiden
valmistukseen ja myyntiin liittyvaa tuotevastuuta voidaan tarkastella esimerkiksi
tuoteturvallisuusnakokulmista, tuotteesta annettavien tietojen tai markkinoinnin
nakodkulmista.

Galena Pharmassa valmistusta saadetaan tiukalla kansallisella ja EU-tasoisella
lainsd&dannolla, mika antaa raamit turvallisten tuotteiden valmistukselle.
Oikeellisten tietojen antaminen kuuluu lainsdddanndn vaatimuksiin, mutta
lApindkyva kertominen raaka-aineiden alkuperastéd, tuotanto-olosuhteista ja —
tavoista ylittavat lainsdadannén vaatimukset. Raaka-aineiden valinnassa on siis
vastuullista kiinnittdd huomiota niiden alkuperaan, tuotanto-olosuhteisiin ja
vastuullisuussertifiointeihin.

Tuotteen laadun takaaminen tuotteen suunnittelussa, kehityksessa,
valmistuksessa seka siitd huolehtiminen koko sen elinkaaren ajan on osoitus siita,
ettd Galena Pharma kantaa vastuuta tuotteista kokonaisvaltaisesti.

” Vastuullinen hankinta ja valmistus on laadukkaan tuotteen
ja palvelun tuottamisen perusta”



6. Rikkomuksista ja huolenaiheista
IImoittaminen

Galena Pharma haluaa varmistaa, etta yrityksen Eettista toimintaohjetta
noudatetaan ja mahdollisista huolenaiheista ja rikkomuksista ilmoitetaan. Tama
takaa sen, ettd noudatamme sitoumustamme vastuullisesti ja siten Galena
Pharma nayttaytyy omalla toiminnallaan sidosryhmilleen vastuullisena toimijana
ja yhteistydkumppanina.

Edellytamme, ettd henkilostomme ja yhteistydkumppanimme ilmoittavat
vipymatta ja matalalla kynnyksella kaikista huolenaiheista tai muista tiedossa
olevista tai epaillyista sopimattomuuksista omalle esimiehelleen (henkilosto) tai
omalle yhteyshenkilolleen (yhteistyOkumppanit).

Galena Pharma tutkii kaikki saadut ilmoitukset ja ryhtyy tarvittaviin toimenpiteisiin.

” Emme hyvdksy sopimatonta toimintaa ja edellytimme
yhteistyokumppaneita toimimaan samoin periaattein”



